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1. Contextualización de la Investigación

La propuesta se inscribe en el Doctorado Interinstitucional en Educación —énfasis Educación, Cultura y Sociedad, grupo Equidad y Diversidad en Educación y aborda la articulación entre trayectorias educativas, desigualdades estructurales y movilidad social en jóvenes afrocolombianos migrantes que culminaron la educación media en Bogotá. Se parte de que la educación, lejos de ser un mecanismo lineal de ascenso, opera como un campo atravesado por relaciones de poder y jerarquías históricas de clase y raza/etnia que producen “techos inmovibles de movilidad” (Garay, 2018).

El marco teórico combina tres perspectivas. En primer lugar, la interseccionalidad (Crenshaw, 1989; Brah y Phoenix, 2004; Bilge, 2010; Rodó, 2020), que permite analizar cómo género, raza/etnia, clase y territorio actúan de forma simultánea y relacional, configurando desventajas acumuladas y márgenes diferenciados de agencia. Este enfoque resulta fundamental para comprender el racismo estructural que atraviesa las experiencias educativas y laborales de población afrodescendiente migrante en la ciudad.

En segundo lugar, se incorpora la noción de trayectorias educativas como recorridos socialmente situados y no lineales, moldeados por capitales, habitus, socializaciones múltiples y condiciones institucionales (Bourdieu, 1991; Lahire, 2012). Estas trayectorias permiten observar tanto la reproducción como la fractura de patrones heredados, así como las posibilidades reales de progresión educativa y ocupacional.

En tercer lugar, el estudio recupera aportes sobre movilidad social. Desde Sorokin (1961), esta se entiende como tránsito entre posiciones sociales, mientras que investigaciones posteriores muestran que su concreción depende del origen social, la etnicidad, la migración y la estructura de oportunidades (Blau y Duncan, 1967; Grusky, 1994; Featherman, Jones y Hauser, 1975). Para poblaciones afrodescendientes, la movilidad relativa suele estar limitada por barreras raciales y segmentación del mercado laboral[footnoteRef:1], aun con logros educativos equivalentes. [1:  En el mercado laboral de países como Brasil o Colombia operan lógicas de segmentación de oficios asociados a la pertenencia étnica/racial, que además se cruza en términos de clase social y de género (Bermúdez y Caicedo 2022; Viáfara, 2023). Para el caso de Bogotá, se identificó en 2007que los migrantes afrodescendientes con menores niveles educativos son ubicados en áreas como los servicios domésticos, salud, cocina, construcción o ventas informales y para el caso de los empleos formales accesibles a quienes tienen como mínimo la educación media, el color de piel y su pertenencia étnica reduce las posibilidades de contratación frente al resto de la población (Arango 2007).] 


Estos elementos se articulan con las teorías de la migración, que permiten situar las experiencias afrodescendientes en procesos de desplazamiento forzado, desigualdad territorial y regímenes de control (Herrera, 2006; Cordero, Mezzadra y Varela, 2019). El enfoque de aspiraciones y capacidades (De Haas, 2021) aporta una dimensión analítica: las decisiones y trayectorias migratorias surgen de la interacción entre expectativas, recursos y restricciones estructurales, lo cual influye en el acceso a educación, redes y movilidad.
Metodológicamente, el estudio adopta un diseño mixto secuencial que combina una encuesta multidimensional con narrativas autobiográficas y grupos focales. Este enfoque permite relacionar patrones estadísticos con experiencias situadas (Fraga et al., 2022; Pais dos Santos & Antonio, 2024) y analizar cómo múltiples categorías sociales —origen migrante, género, capitales familiares y condiciones escolares— interactúan para configurar resultados educativos y trayectorias de movilidad (Keller et al., 2023).

Justificación

En América Latina, la literatura distingue entre movilidad absoluta —incremento general en años de escolaridad— y movilidad relativa —cambios en la posición respecto al origen social—, mostrando que aun cuando la primera mejora, la segunda permanece estancada o disminuye (Cartagena, 2003; Rodríguez, 2006; Yáñez & García, 2013; De la Mata et al., 2022). Este desajuste cuestiona la premisa meritocrática: más educación no garantiza ascenso social cuando la movilidad continúa mediada por las jerarquías de clase, capitales heredados, segmentación laboral, segregación espacial y pertenencia étnico-racial (Daude, 2012; Garay, 2018).

La brecha territorial profundiza estas desigualdades: el gradiente rural–urbano concentra la oferta educativa media y superior en grandes áreas metropolitanas, reforzando la selectividad espacial e incluso intraurbana (Daude, 2012; De la Mata et al., 2022). En Colombia, esta selectividad se cruza con marcadores étnico-raciales: la población afrodescendiente enfrenta brechas en acceso, calidad, pertinencia cultural y prácticas de asimilación que reducen la conversión del capital escolar en movilidad ocupacional (Guido, 2015; CEPAL, 2022; Freire et al., 2022). A pesar de ciertos avances en movilidad absoluta, persisten techos de cristal vinculados a discriminación, racialización del mercado laboral y color de piel (Viáfara, Estacio & González, 2010; Urrea & Viáfara, 2010; Viáfara & Serna, 2015; González, 2022; Peña et al., 2023; Viáfara, 2023).
La literatura señala vacíos sobre trayectorias educativas completas, inserción laboral, efectos de acciones afirmativas y experiencias de mujeres afrodescendientes, así como sobre estudios técnicos y tecnológicos (Cole & Omari, 2003; Bermúdez & Caicedo, 2022; Solano & Castañeda, 2024; Café et al., 2024; Moraes et al., 2025). Además, predominan análisis transversales que limitan la comprensión de procesos de movilidad intergeneracional (Viáfara, 2023; Heidelmann & Candau, 2023; Santos et al., 2024).

Estos vacíos justifican la reconstrucción y abordaje de trayectorias educativas y migratorias de los afrocolombianos y sus familias en Bogotá, en el marco de las desigualdades sociales y en especial la educativa, además del racismo estructural para comprender cómo enfrentan y resisten la persistente inmovilidad social relativa y la forma en que conciben la movilidad social.

Marco teórico 

El estudio se apoya en enfoques sociológicos que permiten comprender cómo jóvenes afrocolombianos migrantes experimentan trayectorias educativas y oportunidades desiguales de movilidad social en Bogotá. Desde una perspectiva estructural, Sorokin define la movilidad como “toda transición […] de una posición social a otra” (1961, p. 155), influida por factores económicos, ocupacionales y políticos. Investigaciones posteriores muestran que el logro educativo y la ocupación alcanzada están condicionados por variables adscriptivas como origen social, etnicidad y migración (Blau y Duncan, 1967; Grusky, 1994), lo que explica barreras persistentes incluso ante niveles educativos equivalentes (Featherman, Jones y Hauser, 1975).

En el campo educativo, Bourdieu aporta elementos clave para entender la distribución desigual de oportunidades: la escuela traduce capitales familiares en capital escolar, reproduciendo jerarquías (Bourdieu, 1998), mientras que las trayectorias formativas se configuran como posiciones sucesivas en contextos cambiantes (Bourdieu, 1991). Sin embargo, estas no son homogéneas; Lahire (2012) señala que los sujetos articulan disposiciones múltiples provenientes de socializaciones diversas, lo que genera recorridos educativos diferenciados aun entre jóvenes con capitales similares.

La perspectiva interseccional de Crenshaw (1989) permite comprender cómo género, raza/etnia, clase y territorio operan simultáneamente, generando desigualdades que no son aditivas sino relacionales (Brah y Phoenix, 2004; Bilge, 2010). Estas combinaciones producen vulnerabilidades específicas y también márgenes diferenciados de agencia (Anthias, 2008; Butler, 1998; Pérez, 2010). En esta misma línea, Brah (2004) enfatiza que las opresiones simultáneas deben entenderse como procesos complejos y dinámicos que emergen cuando los ejes de desigualdad —género, clase, etnia/raza, territorio— se cruzan con ejes de diferenciación económica, política, cultural y subjetiva. Estos cruces operan en escalas que van de lo local a lo global, configurando jerarquías y relaciones de poder que moldean múltiples modos de subjetividad y, con ello, la capacidad de agencia y resistencia de los sujetos dentro de la estructura social (Brah, 2004, p. 76

Aquí se teje un puente con la teoría de las migraciones, puesto que las experiencias migratorias no pueden entenderse solo como decisiones individuales. De Haas (2021) propone un enfoque analítico basado en aspiraciones y capacidades: las primeras expresan horizontes de movilidad y pertenencia; las segundas dependen de capitales, redes, información y restricciones estructurales. Las trayectorias migratorias varían según la combinación entre libertades negativas (ausencia de coerción) y positivas (recursos para actuar), generando migraciones precarias, por necesidad, por mejora o libres. Herrera (2006) y Cordero, Mezzadra y Varela (2019) destacan que los desplazamientos en América Latina son respuestas a desigualdades históricas, racialización y regímenes de control, pero también escenarios donde los sujetos despliegan agencia redefinen identidades y transforman espacios sociales.

En conjunto, estos aportes permiten entender las trayectorias educativas de afrocolombianos migrantes y sus familias como procesos profundamente condicionados por desigualdades históricas que pueden develarse desde el lente interseccional, capitales diferenciales y la interacción dinámica entre habitus y campo, que modelan sus posibilidades reales de movilidad social en ciudades como Bogotá.

4. Metodología

La investigación adopta un diseño mixto secuencial explicativo (Creswell y Plano, 2007), adecuado para analizar la relación entre trayectorias educativas y movilidad social en migrantes afrocolombianos.

 En la primera fase, se aplica una encuesta sociodemográfica y educativa que permite identificar patrones cuantitativos, condiciones estructurales y factores asociados a la movilidad social. Este instrumento posibilita un abordaje interseccional al cruzar variables como género, etnia, clase social y migración con trayectorias y resultados educativos.

La segunda fase, profundiza en las experiencias subjetivas mediante entrevistas semiestructuradas y tres grupos focales. Las entrevistas reconstruyen historias educativas y migratorias, identifican transiciones, rupturas, recursos movilizados y sentidos atribuidos a la educación y la movilidad. Los grupos focales incorporan técnicas como cartografía social, calendarios de vida y ejercicios creativos para comprender la relación entre territorio, trayectorias y nociones de buen vivir desde la experiencia afro-migrante.

El diseño mixto se sustenta teóricamente en la articulación entre la perspectiva estructural de Bourdieu —capitales, habitus y reproducción escolar (1998b)— y la noción de disposiciones múltiples propuesta por Lahire (2012). Esta combinación permite comprender las trayectorias como procesos afectados por desigualdades estructurales, pero también abiertos a estrategias diferenciadas y a márgenes de agencia individual y colectiva.

La tercera fase integra los hallazgos cuantitativos y cualitativos mediante un análisis relacional, articulando niveles macro (estructuras de desigualdad), meso (contexto urbano-educativo de Bogotá) y micro (trayectorias y decisiones individuales). Esta integración, inspirada en la distinción de Lahire entre “visión desde el aire y desde el suelo”, permite comprender cómo los migrantes afrocolombianos configuran sus trayectorias educativas en contextos marcados por restricciones, oportunidades y desigualdades interseccionales.

El diseño muestral será a conveniencia (Alaminos y Castejón 2006), se focaliza en afrocolombianos (auto reconocidos) migrantes o sus hijos residentes en Bogotá de 18 a 45 años, que hayan concluido la educación media y mantengan una residencia continua superior a un año en las localidades de Kennedy, Bosa, Usme o Suba. Él contacto se realizará mediante colectivos afrocolombianos, lideres, lideresas y docentes; se espera aplicar entre 50 y 100 encuestas, seguida por una fase cualitativa que incluye 10 entrevistas semiestructuradas y tres grupos focales (con al menos ocho personas cada uno). 
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